
 

 

 

 

 

 

 

 
Nieuwsbrief juni 2026 

 

Buitenzorg verjaardag 
Dit jaar bestaat Buitenzorg 77 jaar! Om dat te vieren nodigen wij jullie 
allemaal graag uit voor de Buitenzorg verjaardag. Hoe ziet het programma 
eruit? 

11.30 Inloop Uilennest / Open Vallei 
12.00 Gezamenlijke lunch (boodschappen worden geregeld) 
13.00 Spel: Escape op Buitenzorg 
.... een gezellige middag!  

 

Verder in deze nieuwsbrief 
 De zomerweken komen eraan! 
 Koelkasten Uilennest 
 Afvalscheiding van PD naar PMD (Plastic, Metaal en Drankkartons) 
 Facturen Labelbooking 
 Herfstontmoeting 22-08-2026 
 Landelijk waarderingsmoment 27 juni 
 Nieuw op Buitenzorg: SCENES boeken en spellen uitleenkast 
 Conclusies stafdag 2026 vrijwilligersbeleid. 
 Sponsorkliks 
 Agenda 

 



De zomerweken komen eraan! 
Vanaf 4 juli gaan de zomerweken starten! Herma, Theo, Marjan en 
Maarten trappen gezamenlijk de eerst week af en daarna zullen vele 
van jullie dit stokje overnemen! Heb je op 1 van de wisselzaterdagen 
tijd om een handje te helpen, lunch te verzorgen, verkeer te regelen of 
op het terrein te helpen, geef je dan vooral op via de poll in de staf-
app!  

Het ZAPje (zaterdagavondpraatje) zal voor de vakantie herzien worden. 

Mocht je voor de vakantie nog behoefte hebben aan een technisch rondje op het terrein of in de Lodge 
is daar aan het eind van de BZ-verjaardag wellicht even tijd voor. De lodge is dan niet in gebruik dus 
genoeg mogelijkheid om nog even rustig te kijken. 

Op naar een mooie zomer voor iedereen op BZ of geniet van je vakantie! 

 

 
Koelkasten Uilennest 

Bij het Uilennest hebben de koelkasten een upgrade gekregen. Er zijn nu 2 
grote koelkasten i.p.v .veel kleintjes. 1 klein nadeel de vriezer was ook stuk en 
is afgevoerd. We hebben voor de kampeerders dus wel koelruimte maar geen 
vriezer meer. Het is nog steeds de bedoeling dat gasten het hoognodige in 
deze koelkasten stoppen. Dus vleeswaren, vlees en zuivelproducten. Drinken en 
kratten drank horen hier zeker niet thuis. Klusteam bedankt maar weer voor 

het fiksen van deze Coole locatie 뇤눈눉눊눍눋눌 

 
 

Afvalscheiding van PD naar PMD (Plastic, Metaal en 
Drankkartons) 

RENEWI “onze afvalophaler” heeft besloten vanaf heden 
PMD op te halen in plaats van PD. Waar voorheen op 
Buitenzorg het metaal en blik bij het restafval moest, gaat 
dit vanaf nu bij het PMD-afval. Het PMD-afval valt bij 
Buitenzorg onder een pilot voor gescheiden afval. Het legen 

van de PMD- en glascontainers is voor ons kosteloos dus nog meer reden om het afval goed te laten 
scheiden door de gasten. Geef de groepen dus ook vooral een doorzichtige plasticzak mee naar hun 
terrein en vraag hen goed te scheiden!   

 

 
 



Facturen Labelbooking 
LET OP! De meeste kampstaf is inmiddels op de hoogte maar als je 
in labelbooking naar financieel gaat is het bedrag wat je onderaan 
ziet niet altijd hetzelfde als wat op de factuur verschijnt. Het kan 
dus zijn dat je in het ene scherm ziet dat iemand nog wat geld 
terugkrijgt maar dat als je de factuur opmaakt ze toch nog een 
restbedrag moeten betalen. Klik dus altijd op ‘maak factuur’ en deel 

de informatie uit de factuur met de gast. Dit voorkomt vervelende situaties die moeilijk uit te leggen 
zijn. Dit staat inmiddels bij Labelbooking op het lijstje om evt. aan te passen.  

Ander puntje van aandacht.... Als een factuur in je financiële scherm op € 0,00 staat denkt labelbooking 
dat je helemaal klaar bent en kan je de factuur niet meer bewerken als je op maak factuur klikt. Ben je 
niet helemaal zeker of wil je nog iets kunnen aanpassen bij het opmaken van de factuur, voeg dan iets 
kleins toe zo kun je altijd nog overnachtingen aanpassen of andere aanpassingen doen. 

 
Herfstontmoeting 22-08-2026 

Op 22-08-2026 is de 
Herfstontmoeting (soort Scout-in) van 
de Scouts en Gidsen van Vlaanderen. 
Mocht je het leuk vinden om Buitenzorg 
hier te vertegenwoordigen in een stand 
laat het dan voor 15 juni weten.  

Tijdstip: Zaterdag 22/08/2025 14u30-17u, Opbouw vanaf 12uur. 
Locatie: De Hoge Rielen in Kasterlee (domein is auto vrij) - (Inkom via poort Oost) 
 

 
Landelijk waarderingsmoment 27 juni 

Als het goed is hebben alle vrijwilligers van Buitenzorg een uitnodiging gekregen 
voor het landelijk waarderingsmoment, dit wordt gehouden op 27 juni op ons 
vertrouwde Buitenzorgterrein. Mocht je je nog niet hebben aangemeld dit kan 
nog via https://waarderingsmoment.scoutingportal.nl/  

 
Nieuw op Buitenzorg: SCENES boeken en spellen uitleenkast 

Sinds kort is in het kantoor een SCENES boeken en spellen 
uitleenkast te vinden. Leuk voor regenachtige dagen of gewoon voor 
tussendoor.   

Hierin staan allerlei boeken en (bord)spellen over natuur en milieu. 
Gasten van Buitenzorg mogen deze boeken en spellen lenen. Bedoeling 
is dat ze hiervoor als borg hun das oid inleveren bij de staf. Wanneer 



het spel/ boek wordt teruggebracht, krijgen ze het ingeleverde item weer terug. Graag wel even 
checken of het spel/ boek nog in goede staat is.  

Bij het kastje is een geplastificeerde pagina waarop met een whiteboardstift kan worden aangegeven 
of iets is uitgeleend en aan wie. Na inleveren kan dit weer worden weggeveegd en kan de volgende het 
boek/spel lenen.  

 
Conclusies stafdag 2026 vrijwilligersbeleid. 

Tijdens de stafdag is er gesproken over het vrijwilligersbeleid van 
Buitenzorg. Hierbij is door het beheerteam de situatie geschetst dat 
we veel vrijwilligers binnen buitenzorg hebben en dat er jaarlijks ook 
veel werk verzet wordt. Echter er is ook gesproken dat Buitenzorg 
een bedrijf is dat gerund moet worden. Om een beeld te krijgen hoe 
onze vrijwilligers hierover denken zijn tijdens de stafdag 4 vragen 
besproken.  

1. Voel je je gewaardeerd?  
2. Hoeveel dagen vind jij dat inzet van een vrijwilliger van buitenzorg verwacht mag worden.   
3. Vinden jullie dat de staf dan een verplichte dag is waar vrijwilligers bij aanwezig zijn?  
4. Wat zouden manieren zijn om vrijwilligers die minder actief zijn binnen buitenzorg toch betrokken te 
houden.  
 
Na de stafdag is er ook een mail uitgegaan naar alle vrijwilligers met de mogelijkheid om via de mail de 
vragen te beantwoorden. Ook hier hebben vrijwilligers gebruik van gemaakt. Hieronder zal ik de 
uitkomsten van deze vragen puntsgewijs uiteenzetten.  

1. Voel je je gewaardeerd? 

Vrijwilligers geven aan dat zij zich gewaardeerd voelen. Dit zit hem vaak in de kleine dingen zoals een 
goed gesprek, mokken die klaarstaan als je binnenkomt, uitnodigingen voor activiteiten, presentjes en 
dat er geluisterd wordt en iets gedaan wordt met aangereikte ideeën. 

Kanttekening daarbij voor de kampstaf is dat hierbij aangegeven wordt dat het voor nieuwe staf 
soms onduidelijk is hoe alles in elkaar zit en zij hierdoor niet altijd weten wat er van hen verwacht 
wordt. Ook geven kampstafleden aan dat het proces ten aanzien van het opgeven voor weekenden 
onduidelijk is.  

Actiepunten:   
- Opstellen van een procesbeschrijving voor opgave weekenden en zomerweken. (Via deze link) 
- Zorgdragen voor toegang tot TEAMS zodat ook iedereen bij alle informatie kan.  

2. Hoeveel dagen vind jij dat inzet van een vrijwilliger van buitenzorg verwacht mag worden.  

Deze vraag vond iedereen lastig te beantwoorden. We hebben binnen buitenzorg veel verschillende 
teams met hun eigen werkzaamheden. Wel is iedereen het erover eens dat we als buitenzorg een klus 
te klaren hebben en dat er ook iets van vrijwilligers mag worden verwacht. Het stellen van een 
verplicht aantal dagen vinden zij alleen niet gepast omdat de inzet van vrijwilligers afhankelijk is van 
de persoonlijke situatie van de vrijwilliger.  



 

Echter men is het er ook over eens dat er ook kosten zijn die door buitenzorg betaald worden en dat 
hier wel een gesprek over gevoerd moet kunnen worden.  

Actiepunt:  
- Onderzoeken per team welke inzet er van een vrijwilliger verwacht zou mogen worden.    Niet als 
verplichting, maar als uitgangspunt om als coördinator het gesprek met de vrijwilliger te kunnen 
voeren wanneer deze al geruime tijd niet aanwezig geweest is.  
- Opstellen van een nieuw vrijwilligersbeleid. 

3. Vinden jullie dat de stafdagen verplichte dagen zijn waar vrijwilligers bij aanwezig zijn?  

De inrichting van de stafdagen is de afgelopen jaren als volgt geweest: de stafdag in het voorjaar 
stond in het teken van vernieuwing. “wat is er allemaal veranderd op het terrein en wat moeten 
vrijwilligers hierover weten”.  De buitenzorg verjaardag is een moment om gezellig bij elkaar te zijn 
met de staf, maar heeft geen specifiek programma. De stafdag in het najaar staat in het teken van 
een bedankje aan de staf voor hun inzet van het gehele jaar.  

Tijdens de gesprekken tijdens de stafdag kwamen hier verschillende opmerkingen over. Zo wordt 
aangegeven dat de stafdagen voor vrijwilligers die geen kampstaf zijn minder tot niet interessant zijn. 
Ook werd er aangegeven dat vrijwilligers een stafdag waar alleen informatie gedeeld wordt minder 
aantrekkelijk vinden om naar toe te komen. En er werd aangeven dat de stafdagen op dit moment 
alleen plaatsvinden op zaterdag en dat dit voor vrijwilligers die ook nog leiding zijn lastig te combineren 
is.  

Ten aanzien van de stelling gaven de vrijwilligers aan dat de stafdagen en buitenzorg verjaardag geen 
verplichte dagen zijn, maar dat het wel wenselijk is als vrijwilligers minimaal 1 van deze dagen 
aanwezig kunnen zijn. Niet alleen voor het uitwisselen van nieuwe dingen op het centrum, maar ook 
voor het groepsgevoel tussen alle vrijwilligers.  

Actiepunten: 
- Afwisseling in stafdagen op zaterdag en zondag. Stafdag van oktober zal daarom verplaatst worden 
naar zondag 1 november. 
- indeling stafdagen. De indeling van de stafdagen zal aangepast worden zodat er op beide stafdagen 
een informatief en een actief/ gezellig programma is. Voor de invulling van de stafdagen zal input van 
de vrijwilligers gevraagd worden om ze zo beter aan te laten sluiten bij de wensen van alle vrijwilligers. 
Vanaf 2027 zal er gekeken worden of er ook rekening gehouden kan worden met het plannen in even en 
oneven weken.  
- Stafdagen ook beschikbar maken via teams zodat mensen thuis ook deel kunnen nemen aan het 
informatieve deel.  

4. Wat zouden manieren zijn om vrijwilligers die minder actief zijn binnen buitenzorg toch betrokken te 
houden. 

Tijdens de stafdag kwam er naar voren dat communicatie met vrijwilligers belangrijk is en dat mensen 
op communicatie op dit moment nog wel beter zou kunnen met vrijwilligers die zich op dit moment 
inzetten voor buitenzorg, maar ook met vrijwilligers die zich op dit moment (mogelijk door 
omstandigheden) niet inzetten voor buitenzorg.  



 

 

Omdat we het belangrijk vinden dat er ook een plek is voor vrijwilligers die niet meer actief willen of 
kunnen zijn binnen Buitenzorg, maar buitenzorg wel een warm hard toedragen zal er gekeken worden 
naar het maken van een team voor deze vrijwilligers zodat wij wel betrokken blijven bij buitenzorg.  

Daarnaast is er nog veel onduidelijkheid over de rol van HRM binnen buitenzorg. Ook zijn mensen van 
mening dat de rol van HRM niet gecombineerd kan worden met een coördinator rol binnen een ander 
team, wat op dit moment wel het geval is.  

In het verleden werd deze rol ingevuld door Casper. Op het moment dat Casper deze werkzaamheden 
niet meer kon uitvoeren heeft Patricia deze werkzaamheden overgenomen. Dit is op dat moment niet 
breed binnen Buitenzorg gecommuniceerd. Op dit moment is er hierdoor een dubbeling in taken. In de 
afgelopen periode heeft er met vrijwilligers die aangegeven hebben te willen stoppen een gesprek 
plaatsgevomden om hierover in gesprek te gaan. Ook hebben er verschillende gesprekken met 
vrijwilligers plaatsgevonden die al een tijd afwezig geweest zijn op buitenzorg (nog niet allemaal). Ook 
heeft HRM klachten behandeld die door kampeerders over ons centrum zijn ingediend.  

Actiepunten: 
- Taakbeschrijving HRM maken.  
- Mogelijkheid bekijken tot stellen vacature Coördinator kampstaf of HRM.  
- Gegevens vertrouwenspersoon SN delen. (via deze link) 

 

Sponsorkliks 
In totaal is er €211,12 via onderstaande methode binnen gehaald. Hoe meer mensen via deze weg 
bestellen bij hun favoriete webshop hoe meer dit ons Scoutcentrum op levert. 
 
Enkele voorbeelden van deelnemende shops: 
 
Bol.com  Coolblue  Zooplus  Corendon  Thuisbezorgd 
Ali express  Sunweb  Expert   Medimarkt  Plus supermarket 
Hema   Staatsloterij  ici paris xl  KLM   Center Parcs 
Eliza was here Picnic   Lidl   Bruna   En nog veel meer 
 
Hoe werkt het: Het concept is heel simpel. Bestel via de SponsorKliks-pagina van 
uw vereniging bij alle bekende webwinkels waar u normaliter ook al koopt. Van alle 
aankopen wordt een commissie maandelijks aan uw vereniging uitbetaald! U 
betaalt niets extra! (Bron: Sponsorkliks) 
https://www.sponsorkliks.com/products/shops.php?club=13038&cn=nl&ln=nl 
 
 

 
 
 



Agenda 
 

Datum Activiteit Voor wie 

2026   

20 juni Buitenzorg verjaardag Allen 

1 juli Inleveren kopy nieuwsbrief 
Inleveren bij Richard 
Klop 

4 juli Start zomerweken Allen 

1 augustus Inleveren kopy nieuwsbrief 
Inleveren bij Richard 
Klop 

1 september Inleveren kopy nieuwsbrief 
Inleveren bij Richard 
Klop 

5 september Klusdag Allen 

12 september 
Labeluitje Scouting Landgoed 
Zeewolde 

Allen 

26 september Klusdag Allen 

1 oktober Inleveren kopy nieuwsbrief 
Inleveren bij Richard 
Klop 

15 – 18 oktober Goosenetwerk  

17 oktober Klusdag Allen 

31 oktober tot en met 1 
november 

Staf bedank weekend Allen 

1 november Inleveren kopy nieuwsbrief 
Inleveren bij Richard 
Klop 



7 november Natuurwerkdag Allen 

28 november Klusdag Allen 

30 november Wintersluiting BZ dicht voor gasten 

1 december Inleveren kopy nieuwsbrief 
Inleveren bij Richard 
Klop 

19 december Klusdag Allen 

27 tot en met 30 december Klusweek Allen 

2027   

1 januari Inleveren kopy nieuwsbrief 
Inleveren bij Richard 
Klop 

16 januari Klusdag Allen 

1 februari Inleveren kopy nieuwsbrief 
Inleveren bij Richard 
Klop 

5 februari Einde wintersluiting 
BZ weer open voor 
gasten 

6 februari Klusdag Allen 

20 februari Stafdag Allen 

27 februari Klusdag Allen 

1 maart Inleveren kopy nieuwsbrief 
Inleveren bij Richard 
Klop 



13 maart NL-doet Allen 

20 maart Klusdag Allen 

26 t/m 29 maart Paas weekend (HIT?) 

1 april Inleveren kopy nieuwsbrief 
Inleveren bij Richard 
Klop 

10 april Klusdag Allen 

1 mei Klusdag Allen 

1 mei Inleveren kopy nieuwsbrief 
Inleveren bij Richard 
Klop 

22 mei Klusdag Allen 

1 juni Inleveren kopy nieuwsbrief 
Inleveren bij Richard 
Klop 

12 juni Klusdag Allen 

26 juni BZ verjaardag Allen 

1 juli Inleveren kopy nieuwsbrief 
Inleveren bij Richard 
Klop 

3 juli Klusdag Allen 

1 augustus Inleveren kopy nieuwsbrief 
Inleveren bij Richard 
Klop 

1 september Inleveren kopy nieuwsbrief 
Inleveren bij Richard 
Klop 



1 oktober Inleveren kopy nieuwsbrief 
Inleveren bij Richard 
Klop 

30/ 31 oktober Stafbedank weekend Allen 

1 november Inleveren kopy nieuwsbrief 
Inleveren bij Richard 
Klop 

29 november Wintersluiting BZ dicht voor gasten 

1 december Inleveren kopy nieuwsbrief 
Inleveren bij Richard 
Klop 

27 t/m 30 december Klus week Allen 

2028   

1 januari Inleveren kopy nieuwsbrief 
Inleveren bij Richard 
Klop 

1 februari Inleveren kopy nieuwsbrief 
Inleveren bij Richard 
Klop 

4 februari Einde wintersluiting 
BZ weer open voor 
gasten 

 
 


